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Cele przykiadowego programu zajeé z doradztwa zawodowego
dla uczniéw klasy 7 szkoty podstawowej

1. Podstawa prawna

Obowigzujace ustawy:

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59):

JArt. 1.

System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Art. 109. 1

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ust. 6.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 organizowane dla uczniow klasy VIli VIl szkoty

podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogélnoksztatcacego i technikum.

ust. 7.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Art. 47. 1. Minister wtaéciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

[/

3) ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typow szkét, w tym:

i

¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposdéb realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach (cku, ckp, oddiz) oraz
wymagania w zakresie przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach
i placéwkach (cku, ckp, oddiz), uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu
uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych [0

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60):

JArt. 292.
W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego $3 realizowane

| W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera
treéci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
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mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi. Ramowy plan nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zatf. nr 1 stosuje sie
poczawszy od roku szkolnego 2017/2018)".

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2016 r. poz. 1943)

Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego.

2. Cele programu

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowe] jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki, przy wsparciu doradcy

zawodowego.

Program zawiera cele ogdlne qugled niajace:
® poznawanie samego siebie;
* analizg informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
* poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych;
* ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

W programie ujete zostaty réwniez cele szczegétowe w poszczegélnych obszarach®:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
* rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
* charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;
° okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:
e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody; '
* znadrogi zdobywania wybranych zawodéw;
* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
* poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow.

! Koncepcje obszaréw celéw szczegbtowych zaczerpnieto z programoéw preorientacji i orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego przygotowywanych w projekcie "Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych”.
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W obszarze RYNEK EDUKACYINY uczen:
e charakteryzuje strukturg systemu edukacii;
e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia;
e analizuje znaczenie uczenia sig przez cate zycie.

W obszarze PLANCWANIE WEASNEGO ROZWOIU uczeii:
e okreéla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
e planuje iciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

METODY PRACY:
¢ analiza przypadku,
¢ ankieta,
* autoprezentacja,
e burza mdzgow,
e check-lista,
e (wiczenia grupowe,
e debata ,zaiprzeciw”,
e dyskusja problemowa,
* kolaz,
e kwestionariusz,
e lekcja odwrdcona,
e mini-wykiad,
* ocena pracy grupowej,
* plakat,
* rozwigzywanie probleméw,
e skojarzenia,
e wirujace plakaty.

MOGE — CHCE — POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
scenariuszy okreslana jako ,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach
i talentach wucznia, druga czeéc¢ zatytutowana ,chcg” daje wiedzg o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mfodziezy. Ostatnig sktadowg programu stanowig
scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”, zamieszczone w nich zostaly
¢wiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowar spoteczno-ekonomicznych, trendow

w polityce zatrudnienia.
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EFEKTY REALIZAC)I PROGRAMU
Opis zaktadanych programowych efektow ksztatcenia ucznia:
W zakresie wiedzy uczen:
e zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
* zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e rozumie zaleznos$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
e zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdznych rolach

zawodowych i spofecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
* umie rozwijac swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza Scieike rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania
innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespofowe].

TEMATY ZAJEC:

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

Jak zaplanowad przysztos¢ edukacyjno-zawodowg
Umiejetnosci a zawod

Moje umiejetnosci

Kompetencje na rynku pracy

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej
Kwalifikacje jak klocki Lego

Wszyscy jestesmy zdolni!

10. Czym sie interesuje?

L O ND VA WwN e
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SCENARIUSZ 1
TEMAT: Zawody w moim najblizszym otoczeniu

CEL OGOLNY: zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen umie:

rozpoznawal zawody wykonywane przez osoby z jego otoczenia;
przyporzadkowad pracownikéw danych zawoddéw do miejsca ich wykonywania;
nazwac czynnosci zawodowe wykonywane przez konkretnych pracownikéw;
zaprezentowac wyniki pracy grupowej przed klasg;

okresli¢, ktéry z zawoddw wymienionych podczas zaje¢ jest mu najblizszy.

. METODY PRACY:

dyskusja;
¢wiczenie grupowe.

FORMY PRACY:

indywidualna;
grupowa.

SRODKi DYDAKTYCZNE:

prezentacja multimedialna;
rzutnik;
tabela do uzupetnienia dla grupy.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACII: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Zawody w moim najblizszym otoczeniu — podstawy teoretyczne

Uczniowie objaéniajg znaczenie stéw: ,praca”, ,pracownik”, ,zawdd”, nastepnie nauczyciel
rozpoczyna dyskusje prowadzgcg do zdefiniowania tych terminéw:

,Praca” to...

celowa dziatalnos¢ stuzgca zapewnieniu cztowiekowi dobr materialnych;
dziatalno$¢, ktéra pozwala na samorealizacje, rozwéj csocbowosci;

dziatanie, ktdre zapewnia staty doptyw srodkéw finansowych niezbednych do Zycia;
ztozony proces aktywnosci ludzkiej — zarowno fizycznej jak i umystowej;

zajecie, dzieki ktéremu cztowiek zmierza do wyznaczonego przez siebie celu.
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»Pracownik” to...
osoba, ktéra wykonuje okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, w wyznaczonym

przez niego miejscu i czasie, za co przystuguje jej wynagrodzenie.

~Zawod” to... .
zbior zadan (czynnosci), wymagajacych odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych
w wyniku ksztafcenia lub praktyki.

2. Cwiczenie Kto tu pracuje?
Nauczyciel dzieli klase na zespoty ztozone z 4-6 oséb. Grupy losujg po 1-2 karteczki

z wypisanymi miejscami pracy i uzupetniaja je, wypisujac osoby, ktére w danym miejscu
pracujg i okreslajac, czym sie zajmuja w pracy. Warto, by byly to miejsca pracy znane
uczniom, np.: szkota, szpital, poczta, sklep/supermarket, bank, kino, teatr, piekarnia,
dworzec kolejowy/lotnisko, ogréd zoologiczny, resta uracja (zatacznik 1).

Kazdy zespét prezentuje jeden z opisanych przez siebie zawodéw w formie kalamburéw.
Pozostali uczniowie odgaduja nazwe tego zawodu i miejsce, w ktérym osoba wykonujaca go
moze pracowac. Warto, aby grupa, ktéra zaprezentowata wybrany zawdéd, nastepnie

odczytata nazwy pozostatych zawoddéw, ktére przyporzadkowata do konkretnego miejsca

pracy.
Kazdy z uczniéw zastanawia sie i zapisuje w tabeli, ktéry z zawodédw wymienionych podczas

zajec¢ najbardziej go interesuje, jest mu najblizszy.

3. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi uczniéw o odpowied? na pytania podsumowujace, np.: Jakie inne zawody
sa wykonywane przez osoby z Waszego otoczenia? Jakie zawody najbardziej Was interesuja?

itp.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

Kodeks Pracy: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServiet?id=WDU19740240141
[dostep: 9 czerwca 2017 r.]

Hasto ,praca” [w:]Encyklopedia PWN:
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/praca;3961600.htm|
[dostep: 9 czerwca 2017 r.]
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Zatgcznik 1 — karta ¢wiczenia Kto tu pracuje?

Czym zajmuje sie

Kto z Was mogtby wykonywad

Miejsce Zawod osoba wykonujaca
) taka prace?
dany zawod?
Teatr
Czym zajmuje sie Kto z W st c i
oz Was mo wykonywac
Miejsce Zawdd osoba wykonujgca kiR
. taka prace?
dany zawéd?
Szpital
Czym zajmuje si
o : : Jmu ) © Kto z Was mogtby wykonywac
Miejsce Zawdd osoba wykonujaca
: takg prace?
dany zawod?
Dworzec
kolejowy

11
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Czym zajmuje sie

|

. Kto z Was mogtby wykonywad
Miejsce Zawaod osoba wykonujaca ey wykony
, taka prace?
dany zawéd?
Restauracja
Czym zajmuje si
et . Y i . € Kto z Was mégtby wykonywaé
Miejsce Zawéd osoba wykonujaca
) taka prace?
dany zawdd?
Lotnisko
Czym zajmuje si p
o , Y I . ¢ Kto z Was mégtby wykonywac
Miejsce Zawad osoba wykonujgca
. taka prace?
dany zawoéd?
Supermarket

12
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Czym zajmuje sie

Kto z Was mogtby wykonywac

dany zawo6d?

Miejsce Zawod osoba wykonujaca v 5
a ;
dany zawod? Aprace
Szkota
Czym zajmuje si
o : Y A . . Kto z Was mdgtby wykonywac
Miejsce Zawod osoba wykonujgca
. taka prace?
dany zawod?
Ogréd
zoologiczny
Czym zajmuje si
. . Y s . ¢ Kto z Was médgtby wykonywac
Miejsce Zawod osoba wykonujaca

taka prace?

13
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SCENARIUSZ 2
TEMAT: Moja przyszioéé edukacyjno-zawodowa

CEL OGOLNY: zapoznanie uczniéw z mozliwosciami kontynuowania nauki po ukofczeniu

szkoty podstawowej.

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen:
e umie wymienic typy szkét ponadpodstawowych;
e wie, ile lat trwa nauka w danej szkole;
® znazawody przyporzadkowane do danego typu szkoty.

METODY PRACY:
e dyskusja;
e (wiczenie grupowe;
e studium przypadku.

FORMY PRACY
e indywidualna;
e grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
® prezentacja multimedialna;
e projektor; '
* zatycznik nr 1: karty ¢wiczenia Co dalej po SP?, po jednej dla kazdej z gru p;
e zatacznik nr 2: Moja pasja - historie uczniéw, po jednej dla kazdej z grup.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACII: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Dyskusja grupowa

Nauczyciel prosi uczniéw, aby wymienili wszystkie znane im typy szkét ponadpodstawowych.
Wspdlnie zastanawiajg sie, ile trwa edukacja w kazdej z nich, jakie uprawnienia mozna
zdobyc¢ po jej ukoriczeniu, jakim rodzajem egzaminu sig koriczy. Nauczyciel zwraca uwage
uczniéw, ze zdobycie wybranego przez siebie zawodu wymaga ukoriczenia danego typu
szkoty. Czesto ten sam zawdd mozna zdobyd¢ w réinych typach szkét (np. technikum i szkota

policealna).

14
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2. Cwiczenie grupowe
Uczniowie dzielg sie na zespoty 4-6 osobowe. Kaida z grup otrzymuje karte ¢wiczenia
Co dalej po SP? (zatacznik nr 1), oraz losuje jedng z historii ucznidw Moja pasja (zatgcznik
nr2). Zadaniem zespotu jest odgadng¢ wymarzony zawdd ucznia przedstawionego
w historyjce i utozy¢ na karcie ¢wiczenia jego mozliwg $ciezke edukacyjng. Uwaga: grupa,
dyskutujac, moze zadecydowac o wyborze jednego z kilku pokrewnych zawodow, np.

BASIA: aktorka, charakteryzatorka, kostiumolog, poetka;

KAROLINA: fryzjerka, stylistka, wizazystka;

MARCIN: informatyk, programista, grafik komputerowy;

JANEK: kucharz, cukiernik, piekarz, dietetyk;

ZOSIA: lekarka, pielegniarka, ratownik medyczny;

MICHAL: weterynarz, psycholog zwierzecy, opiekun zwierzgt w schronisku, groomer.

Gdy kazda z grup odgadnie wymarzony zawdd ucznia przedstawionego w historyjce i utozy
jego droge zawodowsg, prezentuje historyjke na forum klasy i przedstawia drogi dojscia do
zawodu. Uczniowie w trakcie dyskusji rozwazajg poprawnos¢ utozonej sciezki edukacyjnej.
Nauczyciel weryfikuje poprawnos¢ odpowiedzi, gdy jest taka mozliwos¢, prezentuje inne

typy szkét, w ktérych mozna zdoby¢ ten sam zawadd.

Po zakoriczonej dyskusji uczniowie dopisujg propozycje pokrewnych zawoddw, w ktérych

mogliby pracowac bohaterowie historyjek.

3. Podsumowanie
Chetni uczniowie opowiadajg, na ile s3 podobni do ktérego$ z bohaterdw historyjek, czy

ktorys z wymienionych zawoddw takze ich zainteresowat?

15
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Zatacznik 1 - karta éwiczenia Co dalej po SP?

Technikum Szkofa branzowa I stopnia

Szkota branzowa Il stopnia Szkota policealna

Liceum ogdinoksztatcgce Studia

/ 5
y ,

/ N

B

|
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Zatgcznik 2 - ¢wiczenie Moja pasja

BASIA

Basia zawsze lubita czyta¢ wiersze, jej ulubionym przedmiotem byt jezyk polski. Razem
z przyjaciotkg Magdg chetnie wystepowaty na akademiach i w szkolnych przedstawieniach.
Zaczeta od roli pszczotki Mai w kiasie trzeciej, w kiasie pigtej dostata nagrode za najlepszy,
samodzielnie wykonany stréj na bal przebieraficéw, a w siédmej klasie z dumg oznajmita
rodzicom, ze wygrata miedzyszkolny konkurs recytatorski. Kiedy na zajeciach z doradztwa
zawodowego nauczyciel zapytat o wymarzony zawdd, pierwsza do odpowiedzi wyrwata sie

wtasnie Basia: ,Chce by¢...l”

<

KAROLINA

Karolina juz od przedszkola uwielbiata dostawac w prezencie lalki — ale tylko te z dtugimi
wlosami! Godzinami zmieniata im fryzury, zaktadata kolorowe spinki i gumki do wioséw.
W szkole podstawowej plotta kolezankom modne warkoczyki i krecita wiosy na papiloty.
Ostatnio starsza siostra poprosita j3 o pomoc w farbowaniu wiloséw i upieciu koka na

studnidwke. Karolina to przyszta...

MARCIN

Marcin zawsze interesowat sie tym, jak dziatajg rdine sprzety. Uwielbiat wyszukiwaé na
strychu u dziadka niedziatajagce urzadzenia elektroniczne. Ostatnio roztozyt na czesci
pierwsze dawno nieuzywang drukarke — po wyczyszczeniu glowicy udato sie jg przywrécic do
dziatania. Kazdy w rodzinie prosi go o rozwigzanie problemdéw z komputerem. Fascynuje go
tworzenie stron WWW i programowanie w jezyku Java Script. Marcin juz wie, ze chciathy

byc...

JANEK

Janek zawsze lubit probowaé¢ nowych potraw: po kazdym odcinku swojego ulubionego
programu kulinarnego biegt do kuchni wyprobowacé ciekawe przepisy. Dzieki jego pasji
rodzina sprobowata kremu czekoladowego z chili, roladek z cukinii z serkiem mascarpone
i przepysznego sernika po wiederisku. Chetnie pomaga rodzicom w zakupach, starannie
wybierajgc zdrowe produkty. Na pewno wiecie, ze Janek to przyszty...

17
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ZOSIA

Zosia juz w przedszkolu lubifa opiekowac sig pluszakami. Nigdy nie bata sie zastrzykow ani
wizyty u stomatologa. Chetnie odwiedzata samotng sasiadke i pomagata jej, gdy starsza pani
byta chora. Byta zachwycona gdy rodzice kupili jej bogato ilustrowany album pt. ,Tajemnice
ludzkiego ciata”. Nikt w klasie nie jest tak dobry z biologii jak Zosia, ostatnio przeszta tez do
kolejnego etapu olimpiady wiedzy o zdrowiu. W kazdy czwartek uczestniczy w kursie
pierwszej pomocy przedmedycznej organizowanym przez PCK. Chyba juz wiecie, 7e Zosia
marzy o zawodzie...

- MICHAL

Dom Michata to prawdziwe ZOO: chtopiec hoduje w akwarium kolorowe rybki, jest tez
wiascicielem jamnika, tchérzofretki i adoptowanego ze schroniska rudego kota. Juz w pigtej
klasie jako wolontariusz pomagat starszym osobom ze swojego osiedla wyprowadzaé psy na
spacer, a obecnie jest zaangazowany w szkolng zbiérke zywnosci dla schroniska. Uwielbia
odwiedza¢ rodzing na wsi i podgladaé zycie zwierzat. Dla Michata wymarzony zawod to...
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

SCENARIUSZ 3
TEMAT: Jak zaplanowa¢ przyszfos¢ edukacyjno-zawodowg?

CEL OGOLNY:
e uzupetnienie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e analiza i synteza informacji przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-

-zawodowej;

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen: _
e zna strategie pomocne przy trafnym wyborze sSciezki edukacyjnej;
e potrafi przeanalizowac¢ oferty szkdt ponadpodstawowych i wyiszych pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

METODY PRACY:
e dyskusja problemowa;
e (¢wiczenia grupowe.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e prezentacja multimedialna;
e rzutnik;
e flipchart;
e papier do flipchartu;
e pisaki/przybory do pisania.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACII: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Przypomnienie tematyki poprzednich zajec

2. Cwiczenie grupowe Co powinienem zrobié, aby Zle wybraé... szkote/zawéd?

Procwadzacy dzieli klase na zespoty 4—-6 osobowe. Potowa zespotdw otrzymuje zadanie:

Co powinienem zrobic, aby Zle wybrac...szkote?

W trakcie dyskusji grupowej rozwaz z kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywajg na wybér
szkoty? Zastandwcie sie, co nalezatoby zrobi¢, aby byt to wybdr catkowicie nietrafny? Czym
nie nalezy sie kierowac, planujac swojg sSciezke edukacyjng? Co jeszcze moglibyscie zrobi¢,
aby Zle wybrac szkote? Swoje pomysty zapiszcie na kartce.

Pozostate zespoty otrzymuja analogiczne zadanie dotyczace pracy:

Co powinienem zrobic, aby Zle wybrac... zawdd
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

3. Co moina zrobi¢ Zle? — podsumowanie

Nauczyciel dzieli pionowo flipchart. Po lewej stronie przedstawiciele zespoféw zapisujg swoje
propozycje dotyczgce btednych wyboréw edukacyjnych — informacje, ktérymi nie nalezy sie
kierowac przy wyborze szkoty. Na kartce uczniowie zapisujg wypracowane propozycje
dotyczgce nietrafnych wyboréw zawodowych.

4. Jak moina zrobié to dobrze?

Po prawej stronie kartki nauczyciel lub chetni uczniowie zapisujg propozycje odwrotne — czyli
wskazowki, ktérymi nalezy sie kierowaé, aby dokonaé trafnego wyboru edukacyjnego/za-
wodowego, np.: Zle — p6j$¢ do tej samej szkoty co kolega, mimo ze lubimy co innego; dobrze

— kierowac sie wtasnymi zainteresowaniami.

5. Ewaluacja

Kazdy z ucznidw otrzymuje po cztery karteczki samoprzylepne, przykleja je przy tych
stwierdzeniach, z ktorymi najbardziej sig identyfikuje, s3 dla niego najbardziej istotne — dwa
stwierdzenia dotyczace wyboru szkoty, dwa dotyczace pracy.

6. Podsumowanie

Stwierdzenia, ktére otrzymaty najwiecej gtoséw, mozna przepisa¢ — powstanie swoisty
dekalog, ktéry warto powiesi¢ w kiasie lub zaprezentowa¢ rodzicom podczas zebrania.
Nauczyciel, podsumowujgc zajecia, moze poprosi¢ uczniéw o odpowiedZ na pytania
podsumowujace, np.: Dlaczego te, a nie inne wskazdwki/ostrzezenia zdobyly najwiecej
glosow w klasie? Czy kazdy odpowiadat tak samo? Od czego moga zaleze¢ odpowiedzi?
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

SCENARIUSZ 4
TEMAT: Umiejetnosci a zawéd

CEL OGOLNY:
e rozwijanie umiejetnodci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich

mocnych stron;
e dokonanie autorefleksji i samooceny wtasnych  zdolnosci, zainteresowar,

predyspozycji fizycznych i zdrowotnych;
e usSwiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku

ksztatcenia lub przysztego zawodu.

CELE SZCZEGOtOWE:
Uczen:
e rozpoznaje wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

* okresla role umiejetnosci w wyborze przysztego zawodu;
e dokonuje analizy zasobéw istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-

-zawodowej.

METODY PRACY:
e cwiczenie praktyczne;
¢ burza mézgéw;
¢ praca w grupach.

FORMY PRACY:
¢ indywidualna;
e grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ prezentacja muitimediaina;
e rzutnik;
* karty ¢wiczenia Umiejetnosci, po jednej dla kazdej z grup (zatacznik 1).

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie
Klasa pracuje metodg burzy mézgow, odpowiadajac na zadane przez nauczyciela pytanie: jak

rozumiecie stowo umiejetnosci? Wszystkie propozycje zgtaszane przez uczniéw zostajg
zapisane na tablicy, nastepnie uczniowie wspdlnie tworzg definicje umiejetnosci.
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2. Cwiczenie grupowe

Umiejetnosci — uczniowie w ramach rozgrzewki wymieniaja kilka przyktadéw umiejetnosci.
Klasa dzieli sie na zespoty 4—6-osobowe. Zespoly losujg karty éwiczenia. Kazdy zespdt
otrzymuje jedng z czterech kart éwiczenia Umigjetnosci. Uczniowie, dyskutujac w grupach,
zapisujg swoje propozycje umiejetnodci potrzebnych do: zorganizowania urodzin,
przygotowania klasowej wycieczki itp. przedsigwzigc z zapisanych na wylosowanej karcie.

3. Prezentacja

Zespoly prezentuja zapisane umiejetnosci, klasa rozwaza, czy zostaty wymienione wszystkie
umiejetnosci potrzebne do zrealizowania tego zadania? Czy mozna co$ jeszcze dodac? Czy
w kazdym zespole zostaly wymienione podobne, czy réine umiejetnoéci? Wspdlnie
Z nauczycielem uczniowie dyskutuja, w jakich zawodach mogg sie przydac takie umiejetnogci.

4. Podsumowanie
Nauczyciel moze zadaé uczniom pytania: czy kto$ z Was posiada wymienione umiejetnosci?

jakie umiejetnosci s3 w klasie najczgstsze? czy w ¢wiczeniu pojawita si¢ jakas umiejetnos¢,

ktdrej nie posiada nikt w klasie?
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

Zatacznik 1 - karta éwiczenia Umiejetnosci

Zadanie 1

Jakie umiejetnosci s3
potrzebne, aby wykonaé
to zadanie?

W jakich zawodach moga
przydac sie takie
umiejetnosci?

Zorganizowanie urodzin

Przygotowanie dyskoteki
w szkole

Zadanie 2

Jakie umiejetnosci s3
potrzebne, aby wykona¢
to zadanie?

I

W jakich zawodach moga W
przydac sie takie
umiejetnosci?

Pomoc w lekcjach koledze/
kolezance

Pomalowanie pokoju
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lakie umiejetnosci s3
Zadanie 3 potrzebne, aby wykonaé
to zadanie?

W jakich zawodach moga
przydac sie takie
umiejetnosci?

Robienie zakupdw

Opieka nad chorym
cztonkiem rodziny

Jakie umiejetnosci s
Zadanie 4 potrzebne, aby wykonaé to
zadanie?

W jakich zawodach moga

przydac sie takie
umiejetnosci?

Zorganizowanie urodzin

Przygotowanie wycieczki
klasowej
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edu kacyjno—zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

SCENARIUSZ 5
TEMAT: Moje umiejetnosci

CEL OGOLNY:
¢ rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich
mocnych stron;
e dokonanie autorefleksji i samooceny wtasnych zdolnosci, zainteresowan, pre-
dyspozycji fizycznych i zdrowotnych;
e uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku
ksztatcenia lub przysztego zawodu;

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
© rozpoznaje wiasne zainteresowania, umiejetnosci;
® okresla role umiejetnosci w wyborze przysztego zawodu ;
* dokonuje analizy zasobéw istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-

-zawodowej
METODY PRACY:
e kolaz;
¢ plakat;

€ praca w grupach.

FORMY PRACY:
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ stare gazety i czasopisma przyniesione przez ucznidw;
* klej, nozyczki —dia kazdej z grup;
e kolorowe kredki, mazaki:
¢ papier do flipchartu dla kazdej grupy.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACII: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie _
Uczniowie przypominaja typy umiejetnosci, o ktérych rozmawiali na poprzednich zajeciach.
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowe;

2. Cwiczenie grupowe

Uczniowie tacza sie¢ w zespoly 4-5 osobowe. Zadaniem kazdego z zespofow jest
przygotowanie plakatu pt. Nasze umiejetnosci. Praca ma mieé forme kolazu. Uczniowie
przyklejajg odpowiednie zdjecia przedstawiajace ich umiejetnoéci. Jezeli w zespole pojawi sie
umiejetnos¢, ktéra cechuje wszystkich, uczniowie mogy ja szczegdlnie wyeksponowac.
Warto tez zaznaczy¢ te umiejetnosci, ktére posiada tylko jedna osoba z grupy.Na plakacie
powinno znalez¢ sie jak najwigcej ilustracji, przedstawiajacych czynnosé, a jak najmniej stéw.

3. Prezentacja

Zespoty prezentujg swoje plakaty, zwracajac uwage na umiejetnosci, ktdre cechujg
wszystkich cztonkéw zespotu, a takze na te, ktére wyrdzniaja poszczegllne osoby. Wspélnie
z nauczycielem uczniowie dyskutuja, w jakich zawodach moga sig przyda¢ posiadane

umiejetnosci.
4. Podsumowanie

Nauczyciel moze zadaé uczniom pytania: Jakich umiejetnosci jest w klasie najwiecej? A jakich
najmniej? W jakich sytuacjach zawodowych mozemy wykorzysta¢ nietypowg umiejetnoé¢?
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Przyktadowy program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej

SCENARIUSZ 6
TEMAT: Kompetencje na rynku pracy

CEL OGOLNY:
® Zzapoznanie ucznidw z zasadami Panujacymi na rynku pracy;
® utworzenie listy umiejetnoéci poszukiwanych na rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
¢ zna definicje rynku pracy;
¢ rozumie pojecia popytu i podazy pracy;
® rozpoznaje kompetencje przydatne na rynku pracy.

METODY PRACY:
e dyskusja;
* (¢wiczenie grupowe;
®  mini-wykfad.

FORMY PRACY:
® indywidualna;
¢ grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ Pprezentacja multimedialna;
® rzutnik;
dtuga lina/taéma malarska;
* karta ¢wiczenia Kompetencje na rynku pracy — zatacznik nr 1.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJi: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematu zajegé

Nauczyciel proponuje uczniom odgadniecie tematu zajeC podczas gry w ,Wisielca” — liczba
liter zostaje zapisana na tablicy w postaci poziomych kresek, uczniowie odgadujg kolejne
litery stéw: RYNEK PRACY. Za kazdym razem, gdy odgadng wtasciwg litere, na uczyciel wpisuje
ja w odpowiednie miejsce na tablicy, w przeciwnym wypadku — rysuje element symbolicznej

Szubienicy.
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2. Rynek pracy — podstawy teoretyczne

Nauczyciel wprowadza pojecia: rynek pracy, podaz, popyt, kwalifikacje. Warto wyjs¢ od
poréwnania tego zjawiska do sklepu/rynku OWOCOWO-warzywnego: uczniowie moga
opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach dotyczacych popytu i podazy towardw,
sezonowej fluktuacji cen. Rozmowe koriczy konkluzja, iz w sklepie sprzedawca posiada
pozadane przez nas towary, ktére mozemy zakupi¢, ptacac okreslong iloé pieniedzy. Na
rynku pracy to my posiadamy okreélone kwalifikacje, umiejetnosci, zdoinoéci, za ktére

zaptaci nam pracodawca.

3. Cwiczenie grupowe

Klasa dzieli sie¢ na dwa zespoty. Uczniowie stajg w dwoch rzedach, naprzeciwko siebie,
w rownej odlegtosci od érodka sali. Nauczyciel uktada na podtodze dfugi sznur lub przykleja
tasme malarska. Kazdy z uczniéw losuje opis jednej osoby z karty ¢wiczenia Kompetencje na
rynku pracy. Uczniowie odczytujg po cichu opisy wylosowanych oséb.

Polecenie:

Wyobraz sobie, ze jeste$ osoba, ktérej opis wylosowates. W opisie znajduja sie informacje na
temat twoich cech, predyspozycji i wyksztatcenia. Jezeli na kartce nie ma jakiejs informacji,
to znaczy, ze jako dana osoba nie posiadasz kon kretnej umiejetnosci lub wiedzy.

Nauczyciel po kolei odczytuje komendy:

* Wszyscy uczniowie, ktérzy zdobyli zawod, wykonuja dwa kroki do przodu.

® Wszyscy uczniowie, ktérzy znajg jgzyk obcy, robig krok do przodu — za kazdy jezyk
jeden krok do przodu.

¢ Wszyscy uczniowie, ktdrzy sg punktualni, robig dwa kroki do przodu.

® Wszyscy uczniowie, ktérzy potrafig pracowad w zespole, rébiq dwa kroki do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktérzy potrafig pracowaé pod presja czasu, robig krok do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktérzy sg cierpliwi, robig jeden krok do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktérzy lubig sie uczy¢ nowych rzeczy, robig dwa kroki do przodu.

* Wszyscy uczniowie, ktérzy majg doéwiadczenie zawodowe, robig dwa kroki
do przodu. .

¢ Wszyscy uczniowie, ktérzy ukoriczyli dodatkowe ku rsy, robig krok do przodu.

® Wszyscy uczniowie, ktérzy potrafiag mysle¢ analitycznie, robig krok do przodu,

® Wszyscy uczniowie, ktérych cechuje wyobraznia, robig krok do przodu.

Wygrywa osoba, ktéra najszybciej dotrze do érodka sali i dotknie tasmy lub sznurka.
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4. Podsumowanie

Warto zadaé uczniom Pytania podsumowujace, sktoni¢ do dyskusji dotyczacej réznych
kompetencji oraz ich przydatnosci na rynku pracy, np.: Jak sig czuliscie, gdy posuwaliécie sie
do przodu - a jak, gdy staliscie? Jakie kompetencje pojawity sie w éwiczeniy? Ktore
kompetencje wydaty Wam si¢ wazne? Jaka mozemy stworzy¢ definicje kom petencji?

Co wyniesliscie z tego éwiczenia dla siebie?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:
Hasto ,rynek pracy” [w:] Encyklopedia PWN: http://encvklopedia.pwn._r:l[has!ofrynek-
pracy;357047S.htmi [dostep: S czerwea 2017 r.]
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Zatacznik 1 Kompetencje na rynku pracy — ¢wiczenie

Mam na imie Jacek, whaénie skoriczytem szkote policealna, jestem wykwalifikowanym
technikiem masazysta, znam jezyk angielski, lubie pracowaé¢ sam, ale chetnie tez
pracuje z innymi. Znajomi czgsto mi mowia, ze potrafie stucha¢ i moina na mnie
polegac. Jestem punktualny, nie lubie, gdy inni muszg na mnie czekaé. Zle sie czuje,
gdy musze cos zrobi¢ bardzo szybko, wole pracowac wolniej, ale doktad niej.

Mam na imie lwona. Gdy chodzitam do szkoty zawodowej, pojechatam na praktyki do
Hiszpanii. Pracowatam w kuchni w duzym hotelu. Po powrocie zapisatam sie na kurs
jezyka hiszpariskiego i teraz catkiem dobrze sobie radzg. Skoriczytam szkote
w zawodzie kucharz, zdatam egzamin kwalifikacyjny.

Mam na imie Monika. Posztam do liceum ogolnoksztatcacego, bo nie wiedziatam, co
chce w zyciu robié. Niestety nie byt to dobry pomyst, bo nauka nigdy nie byta moja
mocng strong. Skonczytam szkote, ale nie zdatam matury. Moze pdjde do szkoty
policealnej? Na razie nie mam zadnego zawodu. Na szczescie w szkole nauczytam sie

biegle méwi¢ po angielsku.

Mam na imig Zosia. Odkad pamietam w naszym domu byly koty. Juz w przedszkolu
postanowitam zosta¢ weterynarzem. Jeszcze w trakcie nauki w technikum
weterynaryjnym opiekowatam sie zwierzgtami w  schronisku. Dzisiaj jestem
wykwalifikowanym technikiem weterynarii.

Mam na imie Rafatf. Skoriczytem liceum ogoinoksztaicace, teraz studiuje ekonomie.
Znam biegle jezyk niemiecki i angielski. W trakcie wakacji pracowatem w matym
sklepie, pomagatem w prowadzeniu ksiegowosci.
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Mam na imig Krystian. Zawsze lubitem, gdy wokét cos sig dziafo. Stres nigdy mi nie
przeszkadzatf. Juz w szkole podstawowej dostatem si¢ do reprezentacji koszykéwki.
Teraz wtadnie koricze technikum gastronomiczne. W trzeciej klasie technikum
skoriczytem dodatkowy kurs: , Kuchnia regionalna”.

Mam na imie Dominik. W zesztym roku ukonczytem Braniowa Szkofe | stopnia.
Jestem fryzjerem. Pracuje w salonie, w ktérym bytem na praktykach. Klienci bardzo
mnie chwalg za mojg cierpliwos¢ i doktadnoéé.

Mam na imie Krysia. Skoriczytam technikum architektoniczne. W przysztogci
chciatabym péjé¢ na studia. Teraz najbardziej zalezy mi na zdobyciu doéwiadczenia.
Moja szkota wspétpracowata z wieloma firmami, w tym jedng z Niemiec. Dzieki temu,
ze znam biegle jezyk niemiecki, wyjechatam tam na staz.

Mam na imie Ada. Od kiedy pamietam interesowatam si¢ informatyka. Wiasnie
skoriczytam nauke w technikum informatycznym, znam jezyk angielski. Moje mocne
strony to: umiejetnos¢ analitycznego myélenia oraz wyobraznia. Lubie sie uczy¢
nowych rzeczy. Jeszcze w trakcie nauki w szkole rozpoczetam prace.
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SCENARIUSZ 7
TEMAT: Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej

CELE OGOLNE:
® Zapoznanie ucznidw z zagadnieniami dotyczacymi kompetencji kluczowych;

® rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspdtpracy i wspétdziatania w grupie;
® umacnianie wigzi grupowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
* zna definicje kompetencji kluczowych;
® wymienia warunki dobrej wspotpracy w grupie;
® umie opowiadac o swoich emocjach.

METODY PRACY:
e dyskusja;
* Cwiczenie grupowe.

FORMY PRACY: .
* indywidualna;
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
® rzutnik;
krétki film dotyczacy pracy w grupie;
dtuga lina/taéma malarska;
flipchart;
dodatkowo: Test ré/ grupowych Mereditha Belbina w postaci kseréwek.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZAC)I: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie do tematu zajec

Rozpoczynajac  zajecia, warto pokaza¢ uczniom film dotyczacy wspdtpracy, np:
https:/waw.voutube.com/watch?v=Patm eu02ow&t=15s [dostep: 6 czerwca 2017 r.]
Po projekcji nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac kolejne pytania: Jak myslicie, o czym
dzisiaj bedziemy rozmawiac? 7 czym si¢ Wam ten film kojarzy? Czy ludzie dziatajg podobnie?
Czy Wy kiedy$ pracowaliécie zespotowo? Co robiliécie? Czy bylidcie zadowoleni z takiej formy

pracy?
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Nauczyciel przedstawia umiejetnoé¢ wspéipracy jako jedng z kompetencji kluczowych,
wyroznionych  przez  Parlament  Europejski, sktadowa kompetencji  spotecznych

i obywatelskich.

2. Cwiczenie grupowe

Klasa dzieli sig na dwa zespoty. Uczniowie stajg w dwoch rzedach, naprzeciwko siebie,
w réwnej odlegtoéci od srodka sali. Nauczyciel uktada na podiodze dtugi sznur lub przykleja
tasme malarska. W kazdym z rzedéw uczniowie stajg jak najblizej siebie, tak aby kazdy
dotykat swoja stopa stopy kolegi stojacego obok.

Polecenie:
Od tej chwili pracujecie zespotowo. Zadaniem kazdej z grup jest jak najszybciej przemieéci¢
si¢ na Srodek klasy, gdzie kazda osoba musi dotknaé sznurka/tasmy. Po dotknieciu sznurka
grupa ma za zadanie wrdci¢ na swoje miejsce. Uwaga: w trakcie przemieszczania sie tam
i z powrotem stopy wszystkich cztonkéw grupy musza sie caty czas stykac!

3. Podsumowanie

Po zakoriczeniu ¢wiczenia uczniowie wracaja na swoje miejsca w fawkach. Nauczyciel
rozpoczyna dyskusje, zadajgc pytania: Co Wam pomogto 0siggnac¢ sukces? Co utrudniato
zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponowat rozwigzanie? Czy kto$ przeszkadzat? Czego
Was nauczyto to ¢wiczenie? W jakich zawodach wazna jest wspotpraca w grupie?

Odpowiedzi uczniéw warto zapisa¢ na papierze do flipchartu, tworzac plakat z hastami
dotyczacymi warunkéw dobrej wspdtpracy. Plakat mozna wykorzystac i powiesié w klasie lub

zaprezentowac na zebraniu rodzicow.

4. Test
Dodatkowo uczniowie mogg wykona¢ test Mereditha Belbina, opisujgcy réznorodne role

grupowe.

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

Teoria rdl grupowych M. Belbina: http://www.edulider.pl/biznes/role-w-zespole-teoria-
belbina [dostep: 9 czerwca 2017 r].

Kwestionariusz Moja rola w grupie M. Belbina:
www.qwsi.pl/asp/pliki/aktualnosci/rola w zespole- cwiczenie.doc
[dostep: 9 czerwca 2017 r.]

Kompetencje kluczowe:
http://www.zsogrzegorzowice.com/images/pdffinformatorDla Rodzicow2014.pdf

[dostep: 9 czerwca 2017 r.]
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SCENARIUSZ 8
TEMAT: Kwalifikacje jak klocki Lego

CEL OGOLNY:
® przyblizenie uczniom réznorodnodci zawodow i mozliwogci edukacyjnych;
® przygotowanie ucznidéw do dokonania Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

CELE SZCZEGOtOWE:

Uczern:
* posiada informacje na temat roznych grup zawodowych;
® potrafi wskazac réznorodne $cieski ksztatcenia dla danego zawodu;
® umie zaplanowa¢ dalsza droge edukacyjna.

METODY PRACY:
® odwrécona lekcja;
e dyskusja.

FORMY PRACY:
® indywidualna;
® grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
® prezentacja multimedialna;
e rzutnik; '
* karta ¢wiczenia Sciezka rozwoju zawodowego— zatacznik nr 1;

filmy dotyczace kwalifikacji.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZAC)I: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:

1. Odwrécona lekcja

Tydzien przed zajeciami uczniowie tacza sie w grupy 4-6 osobowe. Grupy losujg po dwa
zawody. Zadaniem kazdej z grup jest utozenie sciezki/sciezek rozwoju zawodowego dia
wylosowanych zawodéw. Materiatéw do wykonania zadania uczniowie mogy poszukiwac

w informatorach, internecie, prasie.
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2. Dyskusja

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac uczniom pytanie: jak rozumiecie stowo kwalifikacje?
i ukierunkowuje jg tak, by uczniowie wypracowali definicje — np.: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje personalne i spoteczne (umiejetnoéé radzenia sobie ze stresem, praca w grupie,

tworcze rozwigzywanie problemoéw).

3. Prezentacja prac zespotéw
Nauczyciel omawia przyktadowe $ciezki rozwoju zawodowego. Nastepnie grupy prezentujg
efekty swojej pracy. Cata klasa wspélnie z nauczycielem moze dodawa¢ swoje pomysty,

zastanawiac sie nad réznorodnymi drogami edukacji i pracy.

4. Co po szkole zawodowej?

Warto obejrze¢ wraz z uczniami filmy pokazujgce $ciezki edukacyjno-zawodowe prowadzgce
do zdobycia réznych zawoddw, np.:
https://www.youtube.com/watch?v=rO1RXBDVB-Y&t=11s — technik przemystu mody;
https://www.youtube.com/watch?v=QitLzc2iNn8 — technik urzadzer i systemow energetyki
odnawialnej;

https://www.youtube.com/watch?v=azUQyU4Yz k —technik budownictwa.

5. Pytania ewaluacyjne

Nauczyciel zadaje kolejne pytania podsumowujgce projekcje: Czy kazda z oséb
wystepujacych w filmie ma zamiar wybraé te sama sciezke dalszej nauki, pracy w danym
zawodzie? Od czego to moze zalezec? Jakie refleksje ptynace z dzisiejszych zaje¢ sa dla Ciebie

wazne?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

Odwrdécona lekcja: www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien zasady gry.pdf
[dostep: 6 czerwca 2017 r.];

Kwalifikacje zawodowe: www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 9 czerwca 2017 r.];

Filmy dotyczace kwalifikacji na www.youtube.com [dostep: 9 czerwca 2017 r.]
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Zatgcznik nr 1 — éwiczenie Sciezka rozwoju zawodowego

GRUPA 1
Murarz
Stolarz

GRUPA 2
Krawiec
Kucharz

g><..

GRUPA 3
Elektryk
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

GRUPA 4
Ogrodnik
Technik masazysta

GRUPAS
Technik weterynarz
Mechanik samochodowy

GRUPA 6
Fotograf
Drukarz
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SCENARIUSZ 9
TEMAT: Wszyscy jestesmy zdolni!

CEL OGOLNY:
® pobudzenie uczniéw do refleksji na temat zdolnodci, zainteresowar, predyspozycji

zawodowych oraz samorozwoju;
® rozwinigcie przez uczniéw wiedzy oraz éwiadomosci na temat wtasnych uzdolnier

i talentéw;
¢ ugruntowanie witasnej wartodci.

CELE SZCZEGOtOWE:

Uczen:
® znadefinicje uzdolnien, talentéw, zainteresowar;
¢ umie okredli¢ posiadane przez siebie uzdoiniénia, zainteresowania i atuty;
® potrafi okresla¢ swoje mocne i stabe strony.

METODY PRACY:
e dyskusja;
e Cwiczenie grupowe;
e debata ;
* test/nteligencji wielorakiej Howarda Gardnera.

FORMY PRACY:
* indywidualna;
®* grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ prezentacja multimedialna;
® projektor;
* testinteligencji wielorakiej Howarda Gardnera — 1 egzemplarz dla kazdego ucznia;

¢ flipchart.
PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACJI: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Debata
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy uwazacie, ze wszyscy ludzie sg zdolni? Daje uczniom

€zas na zastanowienie, nastepnie prosi wszystkich ucznidw, ktérzy odpowiedzieli ,tak”, aby
staneli po jego prawej stronie, a uczniow, ktérzy odpowiedzieli ,nie”, aby staneli po lewej.
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Wszystkie osoby, ktére zadeklarowaly, ze zgadzajg sie z teza, przygotowujg w grupie
argumenty przeciwne. | odwrotnie: osoby, ktére nie zgadzajg sie z teza, przygotowuja
argumenty popierajace teze.

Jezeli wszyscy uczniowie zgadzajg sie z teza, dzielimy klase na zespoly 4-6-osobowe,
wktorych uczniowie przygotowuja i przedstawiajg argumenty ,przeciw”, nastepnie
nauczyciel wspdlnie z catg klasg wyszukuje argumenty ,za”.

2. Dyskusja
Po zakoriczeniu debaty nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac uczniom pytanie: Co to

znaczy, ze ktos jest w czyms zdolny?

3. Test
Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczaca oémiu

rodzajow inteligencji.
Uczniowie otrzymujq kwestionariusz i wypetniajg go wg instrukgji.

Nauczyciel omawia z uczniami wyniki testu — warto zapisa¢ je na tablicy np. w formie
wykresu kotowego czy stupkowego prezentujacego zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa
zdolnosci klasowych” zostanie zapisana na papierze do flipchartu, moze by¢ zawieszona
w sali jako plakat przypominajgcy mocne strony klasy lub zaprezentowana rodzicom podczas

zebrania.

Nauczyciel prezentuje opisy o$miu rodzajow inteligencji oraz mozliwosci ich rozwijania,
a takze omawia, w jakich zawodach poszczegélne z nich s3 przydatne.

4. Pytania ewaluacyjne

Prowadzacy prosi uczniéw o odpowiedZ na pytania podsumowujace, np.: Czego sie dzi¢
dowiedziafes o sobie? Czy dowiedziates sie czegos nowego o kolegach z klasy? Czy po
zajgciach, zabierajgc glos w debacie, wyrazitby$ taki sam pogiad jak na poczatku? Co
z dzisiejszych przyda ci sie w przysztosci?

BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA: _
Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera: htip://brieftip.pl/test-inteligenciji-
wielorakiej-rodzaje-inteligenciji/ [dostep: 12 czerwca 2017 r.]
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SCENARIUSZ 10
TEMAT: Czym sie interesuje?

CELE OGOLNE:
e wskazywanie mozliwych kierunkdw rozwoju swoich zainteresowari;

e samopoznanie.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
e umie zdefiniowaé swoje zainteresowania, hobby;

e zna swoje mocne strony;
¢ umie okresli¢ swoj typ osobowosci zawodowej wg Testu samooceny Johna Hollanda;

e potrafi okresli¢, jak wykorzysta¢ swoje zainteresowania w kontekscie przysztej pracy

zawodowej.

METODY PRACY:
e dyskusja;
e c¢wiczenie grupowe.

FORMY PRACY:
e indywidualna;

e grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e prezentacja multimedialna;
e rzutnik;
e karta éwiczenia Gra towarzyska — zatgcznik nr 1.

PRZEWIDYWANY CZAS REALIZACII: 45 minut

PROPONOWANE SYTUACIE DYDAKTYCZNE:
1. Cwiczenie na rozgrzewke — ,,10 palcéw”
Uczniowie siedzg w tawkach, kazdy trzyma wszystkich 10 palcéw w gérze. Nauczyciel zadaje
pytania, zaczynajace sie od stéw: Czy kiedykolwiek...? Pytanie musi by¢ sformutowane w ten
sposéb, aby mozna byto na nie odpowiedziec ,tak” lub ,nie”. Kto nie moze odpowiedzie¢
twierdzaco na pytanie, obuszcza palec. Ostatnia osoba z palcami w gérze wygrywa. Na krotka

rozgrzewke dobre sg pytania typu:
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Czy kiedykolwiek...
miates kota?

e jeidzites na nartach?
e spates pod namiotem?
e zapomniates o Dniu Matki?
e czytate$ w ciggu ostatniego roku ksigzke dla mtodziezy?
e byles nad morzem?
e jechates autobusem bez biletu?
e ogladates horror i nie mogtes pdzniej zasngé?
itp.
Nastepnie warto przej$¢ do pytar dotyczacych zainteresowan, hobby, kontynuacji nauki,
pierwszych doswiadczenr zwigzanych z praca, np.:
Czy kiedykolwiek...
* uczestniczytes w zajeciach kétka zainteresowan/zajeciach w domu kultury?
¢ uczytes sie dodatkowo (samodzielnie lub na kursie) jezyka obcego?
e uczytes sie tanca/gry ha_ instrumencie? |
* nalezate$ do klubu sportowego?
e bytes czfonkiem samorzadu uczniowskiego?
* jako dziecko pragnate$ by¢ aktorem/strazakiem/piosenkarzem itp.?
e pomagates w pracy komus z czfonkdéw rodziny?
e zarobite$ wtasne pienigdze?

2. Wprowadzenie

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajgc uczniom pytania:
e Coto jest hobby?
e Jakie sa Twoje ulubione zajecia ?
e Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

3. Cwiczenie Gra towarzyska
Nauczyciel proponuje wykonanie ¢wiczenia Gra towarzyska na podstawie Testu samooceny

Johna Hollanda — zatacznik nr 1.

4. Podsumowanie

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, pyta réwniez cata klase o wyniki — kazdy uczen moze
zapisac swoj kod na tablicy. Wspdinie zastanawiajg sie: jakie profile zainteresowan dominujg
w kiasie? czy wyniki dziewczat i chtopcéw sa takie same? czy uczniowie uwazaja, ze wyniki
testu dobrze opisujg ich charakter?
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BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA:

Greiner ., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., (2006), Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucznidw, Warszawa:
KOWEZIU.
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Zatacznik nr 1 - ¢wiczenie Gra towarzyska

1. Przeczytaj opisy znajdujgce si¢ na rysunku i wybierz grupe, ktéra najbardziej
Ci odpowiada, do ktérej chciatbys instynktownie dotaczy¢.
Whpisz jej symboil........

2. WyobraZ sobie, ze osoby te po 15 minutach opuszczajg przyjecie i musisz podejé¢
do kolejnej grupy, w ktérej czutbys sie dobrze.
Whpisz jej symbol........

3. Kiedy ci ludzie po kolejnych 15 minutach réwniez wychodza, musisz wybraé trzecig grupe,
do ktérej dotaczysz.
Whpisz jej symbol.......
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