powiatu leborskiego.

1. Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 1, Zespot Szkét
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku.

Raport opracowany zostat w oparciu o dane o 228 absolwentow,
co stanowi 100% uczniow, ktérzy ukonczyli nauke w powyzszych szkotach
w 2019r. Nie udato sie dotrze¢ do 60 absolwentéw, tj. 27%.

Statystyki ogolne

Losy absolwentoéw roku szkolnego 2018/2019

Liczba Liczba Liczba absolwentow | Brak
absolwentow absolwentéw niekontynuujacych | danych
kontynuujacych nauki
nauke
Rok 228 147 21 60
szkolny (64%) (9%) (27%)
2018/2019

Kontynuacja nauki

0

'

M liczba absolwentow
kontynuujacych nauke

M liczba absolwentow
niekontynuujgcych nauki

Losy absolwentéw ZSO NR 1, ZSO nr 2- kontynuacja nauki

brak danych
Liczba Rodzaj uczelni Absolwenci Absolwenci, Brak
absolwentéw nieuczacy | ktorzy podjeli | danych
: : sle prace
Uczelnie Uczelnie Szkoty
panstwowe prywatne policealne
Rok 228 121 19 7 4 17 60
s éi‘é',ié (53%) | (8%) | (3%) (2%) (7%) (27%)




Udziat uczelni panstwowych i prywatnych

w wyborach absolwentow

M uczelnie panstwowe

B uczelnie prywatne

m szkoty policealne

H absolwenci nieuczacy sie
M absolwenci pracujacy

1 brak danych

Liczba
absolwentéw

Absolwenci, ktérzy
wybrali kierunek
studiéow zgodny z
profilem ksztatcenia

Absolwenci, ktérzy
wybrali kierunek
studiéw niezgodny z
profilem ksztatcenia

Rok szkolny
2018/19

228

69%

31%

Zgodnos¢ kierunku studiow z profilem
ksztatcenia w wyborach absolwentow

0

M absolwenci, ktorzy wybrali
kierunek studiéw zgodny
z profilem ksztatcenia

M absolwenci, ktorzy wybrali
kierunek studiéw
niezgodny z profilem
ksztatcenia




2. Powiatowe Centrum Edukacyjne, Zespo6t Szkét Mechaniczno-
Informatycznych,
Agrobiznesu w Leborku.

Zespot

Szkot

Gospodarki

Zywnosci i

Raport opracowany zostat w oparciu o dane o 429 absolwentach , z czego 280 to
absolwenci technikéw i 149 zasadniczych szko6t zawodowych, ktérzy ukonczyli
nauke w powyzszych szkotach w 2019 r.

Statystyki ogolne

Technikum
Liczba Absolwen(_:i, ktérzy Absolwgn(_:i, ktérzy Kursy
apsolwentow | B A | sy -
profilem ksztatcenia profilem ksztatcenia
Rok 280 61 33 23
;g‘;g'/;g (22%) (12%) (8%)
Zgodnos¢ kierunku studiow z
profilem ksztatcenia w wyborach
absolwentéw
H zgodny
M niezgodny
kursy
Technikum
Liczba Absolwenci, ktorzy Absolwenci, ktorzy Bezrobo | Praca
. djeli dng lub djeli i d i
absoWentow | Mokicuna z kerunkiem | * Kiorunikiom ksstarconia | | granica
ksztatcenia
Rok 280 78 60 35 13
;g‘;g'/% (28%) (21%) (13%) | (4%)




Zgodnos¢ podjecia pracy z profilem
ksztatcenia w wyborach absolwentow

M zgodny
M niezgodny

bezrobotni

H praca za granica

Wiaza swojg przysztosé ze stuzbami

mundurowymi
Liczba Wojskiem Policja Straza Strazg
absolwentow pozarng | graniczng
Eor 280 19 3 1 1
szkolny 0 0 0 0
>018/18 (7%) (1,1%) (0,4%) (0,4%)

Oddziaty Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Liczba Liczba Liczba absolwentow Brak
absolwentéow absolwentow niekontynuujacych | danych
kontynuujacych nauki
nauke
Rok 149 52 97 0
szkolny (35%) (65%)
2018/2019




Kontynuacja nauki przez
absolwentow oddziatow 7Sz

0o

M liczba absolwentow
kontynuujacych nauke

M liczba absolwentéw
niekontynuujgcych nauki

Absolwenci, ktérzy podjeli Nie
Liczba prace w prace w wyjazd pracuje
absolwentéw | wyuczonym | innym | zagraniczny
zawodzie | zawodzie
Rok 149 66 67 7 9
szkolny (44%) (45%) (5%) (6%)
2018/2019

Zgodnosc podjecia pracy z profilem ksztatcenia
w wyborach absolwentow

B zgodny lub pokrewny

M niezgodny

= wyjazd zagraniczny

M nie pracuje




3.Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Branzowa Szkota Specjalnal Stopnianr 4

Liczba Ple¢ - K | Ple¢ - | Podjecie | Zarejestrowany Stowarzyszenia, Renta
absolwentow M pracy w PUP osrodki dziennego ZUS
pobytu, inne formy
2 2 0 0 0 2 2
Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Liczba Pte¢ - | Plec - Cigza | Zarejestrowany | Zalozenie | Renta | Stowarzyszenia
absolwentéw | K M w PUP rodziny | ZzUS osrodkd
ziennego
pobytu
Inne formy
4 2 2 1 0 0 4 2
4. Wnioski:

1. Wiekszos¢ absolwentéw Licedw Ogodlnoksztatcgcych badanego rocznika to
osoby kontynuujgce nauke na wyzszych uczelniach lub szkole policealnej (64%).
2. 9% absolwentow nie kontynuuje nauki z réznych powodow: podjecie pracy
(7%), roczna przerwa (2%).

3. Absolwenci licebw w wiekszosci (53%) wybierajg uczelnie panstwowe,
prywatne uczelnie stanowig 8%.

4. Absolwenci licedw w 69% wybierajg kierunki studiow zgodny lub pokrewny z
profilem ksztatcenia, w 31% jest to kierunek niezgodny z dotychczasowym
profilem ksztatcenia.

5. Absolwenci technikow kontynuujg nauke w 22% na kierunkach zgodnych lub
zbieznych z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia, w 12% sg to kierunki
niezgodne,8% absolwentéw wybrato kursy szkoleniowe.

6. Wiekszos¢ absolwentéw decyduje sie na podjecie pracy - 49%, z czego 28% to
praca zgodna lub pokrewna z dotychczasowym profilem ksztatcenia, w 21%
zatrudnienie obejmuje prace niezgodng z kierunkiem ksztatcenia. Na wyjazd za
granice zdecydowato sie 5%, 12% absolwentow nie pracuje i figuruje jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

7.Abslwenci w ilosci 24 osob zadeklarowata, ze zwigze swojg przyszios¢ ze
stuzbami mundurowymi, tj. z wojskiem — 19 o0s6b (7%),policjg — 3 (1,1%),strazg
pozarng — 1 (0,4%), strazg graniczng — 1 (0,4%).

8. Absolwenci Zasadniczych Szkoét Zawodowych kontynuujg nauke w 35%,
natomiast nie kontynuuje nauki 65%.

9. Wiekszos¢ absolwentéw ZSZ decyduje sie na podjecie pracy — 89%, z czego
44% to praca zgodna lub pokrewna z dotychczasowym profilem ksztatcenia, w
45% zatrudnienie obejmuje prace w innym zawodzie. Na wyjazd za granice
zdecydowato sie 7 0sob, tj. 5%, 9 o0soOb, czyli 6% absolwentow nie pracuje i
figuruje jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.



10. Wszyscy absolwenci SOSW- 6 os6b korzysta z rent ZUS-u (100%), 4 osoby
korzystajg z ustug stowarzyszen lub osrodka dziennego pobytu.

5. Rekomendacije.

1. Doradztwo zawodowe powinno mieC charakter ciggty. Mtodzi ludzie sg labilni w
swoich preferencjach edukacyjno-zawodowych i powinni mieé¢ staty dostep do
wsparcia oferowanego przez doradce zawodowego.

2. W szkofach podstawowych, w klasach przedostatnich i programowo najwyzszych
decyzje ucznidw powinny by¢é wsparte profesjonalnym doradztwem i opinig
wykwalifikowanych specjalistéw, np. w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
poniewaz wtedy podejmowane sg najwazniejsze decyzje dotyczgce wyboru sciezki
edukacyjno-zawodowej (wybor szkoty ponadpodstawowej).

3. Nalezy zmieni¢ nastawienie uczniow i ich rodzicéw, dyrektoréw, pedagogoéw,
nauczycieli, wychowawcéw wobec doradztwa zawodowego, uswiadomic¢ im
znaczenie tego rodzaju aktywnosci. Konieczne jest propagowanie znaczenia i
korzysci ptyngcych ze sprawnie dziatajgcego doradztwa, zaréwno wsréd dyrektordw i
nauczycieli, jak i wsréd ucznidw i rodzicow.

4. W szkotach podstawowych doradztwo zawodowe powinno opiera¢ sie na
zorganizowanym i w peitni zaplanowanym dziataniu, opracowanym i
reprezentowanym przez Rade Pedagogiczng Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego (WSD2Z).

5. Doradztwo zawodowe powinno by¢ wazne, zaréwno z perspektywy jednostki
(ucznia), jak réwniez z perspektywy makro, czyli perspektywy rynku pracy i oséb sie
nim zajmujgcych. W rezultacie bedg to korzysci zwigzane z ograniczeniem
rozmiarOw bezrobocia strukturalnego, oznaczajgcego niedopasowania podazy i
popytu na prace w wymiarze kwalifikacji zawodowych oséb aktywnych zawodowo. Z
perspektywy makrospotecznej oznacza to mniejsze wydatki budzetowe
przeznaczone na zasitki, szkolenia, kursy etc. Odnoszgc sie do perspektywy
jednostkowej, wskaza¢ nalezy na profity w postaci poprawy sytuacji materialnej,
poczucia wiasnej wartosci i poczucia spetnienia (afirmacji) dzieki wykonywaniu pracy
odpowiadajgcej predyspozycjom i preferencjom poszczegolnych osdéb.

6.Nalezy zwiekszy¢ powigzania miedzy systemem doradztwa zawodowego a
monitoringiem rynku pracy.

7. Nalezy systematycznie monitorowac funkcjonowanie doradztwa zawodowego we
wszystkich typach szkdét — istnieje znaczne zrdéznicowanie stanu doradztwa
zawodowego w poszczegodlnych szkotach powiatu leborskiego.

8. Nalezy witgczy¢ instytucje w system doradztwa zawodowego, np. organizowanie
cyklicznych spotkan w celu omowienia dotychczasowych dziatah i stwierdzonych
probleméw.

9. Nalezy wigczy¢ pracodawcédw w system doradztwa zawodowego w regionie. Ich
udziat pozwoli na przyblizenie mtodym ludziom ,Swiata pracy” i prezentowanie im
faktycznych potrzeb rynku pracy. Szkoty powinny nawigzywac¢ szerokg wspotprace z
licznymi pracodawcami z regionu. Dotyczy to nie tylko szkét zawodowych, ale
réwniez szkot podstawowych i licebw ogolnoksztatcgcych, poprzez np. udziat swoich
przedstawicieli w zajeciach z doradztwa zawodowego, wycieczki zawodoznawcze w
zaktadach pracy, taczne organizowanie targéw edukacyjnych i targéw pracy.
10.Nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu identyfikacje i popularyzacje dobrych
praktyk z zakresu funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkotfach.



Sporzadzit:
Bozena Murawska- konsultant powiatowy ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego



